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Comisia pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala
Nr. XXV/36/02.02.2022

AVIZ

la

Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonanfei de urgen^a a Guvernului 

nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Comisia pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala, prin adresa nr. 
L548/2021, a fost sesizata, in vederea intocmirii avizului la Proiectul de lege pentru 

aprobarea Ordonanfei de urgenja a Guvemului nr.130/2021 privind unele masuri 
fiscabbugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea 

unor acte normative.

Initiator: Guvernul Romaniei

In §edinta din 2 februarie 2022, Comisia pentru aparare, ordine publica §i siguranta 

na^ionala a analizat proiectul de lege §i a hotarat, cu unanimitate de voturi, sa adopte 

prezentul aviz favorabil, cu amendamente admise. Amendamentele admise se regasesc in 

anexa la prezentul aviz.

SECRETARPRESEDINTE, 

Senator Ni« I^a PAULIUC Senator Gheorghita MINDRU

Domnului senator Claudiu-Marinel MURE^AN
Presedintele Comisiei pentru buget, finance, activitate bancara $i piafa de capital

Domnului senator Ion ROTARU
Presedintele Comisiei pentru munca, familie $i protecfie sociala
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ANEXAComisia pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala 
XXV/36/2022

AMEND AMENT ADMIS
la ProiectuI Legii pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-hugetarey

prorogarea unor termeney precum §i pentru modificarea unor acte normative
L548/2021

Motivatia amendamentuluiNr. Articolul din Ordonanta de urgenta a 
Guvernului nr.130/2021

Text amendament propus
'or /'•"crt.

Motivatia amendamentului:
> In ultimii 2 ani de zile, activitatea personalului Ministerului 

Afacerilor Interne s-a intensificat in contextul aparitiei 
noului coronavirus al necesitatii gestionarii cu celeritate a 
situatiei pandemice, aspecte care au presupus atat adoptarea 
unor masuri cu caracter organizatoric, cat §i orientarea 
efortului catre obtinerea de date §i infoimatii relevante cu 
privire la impactul resimtit la nivelul societatii, identificarea 
starilor tensionate §i, corespunzator acestora, a initiativelor de 
natura a afecta climatul de ordine §i siguran^a publica.

1. Art. I
prevederile art. 38 alin. (4) §i (4‘) lit. c) 
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri 
publice, cu modificarile si completarile 
ulterioare, Tn anul 2022, incepand cu data 
de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor 
de baza/soldelor de functie/salariilor de 
funclie/ indemnizatiilor de incadrare 
lunara de care beneficiaza personalul 
platit din fonduri publice se mentinc la 
acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru 
luna decembrie 2021 in masura in care 
personalul ocupa aceeasi functie si isi 
desfa^oara activitatea in aceleasi 
conditii.

(1) Prin derogare de la La art. I din Ordonanta de urgenta a 
Guvemului nr. 130/2021 privind unele masuri 
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 
precum §i pentru modificarea unor acte 
normative, dupa alin.(l) se introduce un nou 
alineat, alin.(l^), cu urmatorul cuprins:
„(l‘) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), 
pentru personalul institufiUor publice de 
aparare, ordine publica securitate
nationala, incepdnd cu luna februarie 2022 
salariile de baza, soldele de funcfie/salariile de 
functie se majoreazd cu 1/4 din diferenta 
dintre salariul de baza, solda de 
functie/salariul de funcfe prevazut de Legea- 
cadru nr.153/2017, 
completdrile ulterioare, pentru anul 2022 §i 
cel/cea din luna decembrie 2021, cu excepfia 
personalului care a beneficial de aplicarea 
dispozitiilor alin. (3) si (4)."

In acest context, evidentiem urmatoarele aspecte de interes: 
angrenarea, in medie zilnica, a peste 17.000 de efective MAI 
in activitati de verificare a respectarii masurilor si restricpilor 
stabilite in context pandemic;
instituirea masurilor de carantina zonala la nivelul a 273 UAT 
(547 localitati);
executarea a peste 1 milion de actiuni de interventie operativa 
a serviciilor de urgenta profesioniste;
executarea a peste 1.2 milioane de actiuni de verificare la 
societati comerciale si autoritati/institutii publice cu privire la 
respectarea recomandarilor/interdictiilor pe timpul starii de 
aleita;
de asemenea, au fost intensificate activitatile de protectie a 
cetatenilor, la nivel national, actionand zilnic, in medie, peste 
10.000 efective;
verificarea a pcste 21 milioane de persoane cu privire la

modificdrile sicu



rcspectarea masurilor stabilitc in context pandemic, in primele 
11 luni ale anului 2021 (dintre acestea aproximativ 950.000 au 
fost identificatc ca nu respectau masurile); 
intcnsificarea verificarii situa^iilor referitoare la falsificarea 
certificatelor digitale UE privind COVID-19 (activitate 
derulata mcepand cu luna iulie 2021); 
infiinlarea Polipei §colilor a Poli|iei Animalelor; 
in contextul amplificarii acjiunilor desfa§urate in spafiul 
public, cu participare numeroasa, MAI a fost nevoit sa-§i 
adapteze/suplimenteze dispozitivul de ordine pentru 
asigurarea dcsfa§urarii acestora in condipi dc siguranfa; 
prevenirea §i combaterea infraclionalitapi asociate violcntei in 
familie prin eniiterca a pcstc 8.000 de ordine de protectie 
provizorie, in scopul diminuarii integritafii fizice, libertapi 
vietii;
prevenirea §i combaterea introducerii in |ara a transporturilor 
ilegale dc de^euri (peste 14.000 tone de dc§euri depistate in 
anul 2021);
realizarea celei mai mari capturi de heroina din Romania 
(1.452 kg).
implementarca progresiva a masurilor necesare atingerii unui 
inalt nivel dc securitate a fronticrelor, cu accent deosebit pe 
frontierele exteme ale UE, inclusiv prin intreruperea dircepei 
dc deplasare a migraplor depistap in situatie ilegala la granite 
(datorita intensificarii intcrventiilor/constatarilor cfcctuate de 
structurile MAI);
Polipa de Frontiera Romana a dobandit noi competence care 
sa conduca la protejarea sanatatii persoanelor p fluidizarca 
acccsului in frontiera pentru pcrsoanclc care intra in Romania, 
in aplicarca legislaciei privind COVID. Astfel accasta 
structura a MAI vcrifica incepand cu luna iulie 2021 
ccrtificatul digital al UE privind COVID (in aplicarca OUG 
68/2021) iar din luna dccembric 2021 formularul digital de 
intrare in Romania (in aplicarca OUG 129/2021) In cazul 
fiecarei persoane care intra pe teritoriul Romaniei. 
InspectoratuI General pentru Situatii de Urgen^a a dobandit 
noi competence in contexlul pandemiei fiind abilitat sa 
constituic stocuri dc urgenfa medicala, precum ^i sa asigure 
distribuirea produselor catre bencficiari, inclusiv unitati

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 
alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 
153/2017, cu modificarile §i completarile 
ultcrioare, in anul 2022, incepand cu data 
dc 1 ianuarie, indemnizatiile lunare 
pentru fiinctiile de demnitate publica §i 
fiincCiile asimilate acestora, prevazute in 
anexa nr. IX la Lcgca-cadru nr. 
153/2017, cu modificarile §i complctarile 
ultcrioare, se mentin la nivelui aferent 
lunii decembrie 2021.

Nemodificat

(3) Prin excepCie de la prevederile alin. 
(1), pentru personalu! care ocupa 
funeciile prevazute in anexa nr. II 
’’Familia ocupationala dc fiincCii 
bugetare ’’Sanatate §i asistenCa sociala 
la Lcgea-cadru nr. 153/2017, cu 
modificarile §i complctarile ultcrioare, 
incepand cu data dc 1 ianuarie 2022 
salariile de baza se majoreaza cu 1/4 din 
diferenca dintre salariul de baza prevazut 
de Lcgca-cadru nr. 153/2017, cu' 
modificarile ^i completarile ulterioare 
pentru anul 2022 §i cel din luna 
dcccmbric 2021.

Nemodificat

yy 51

/

\

(4) Prin excepfie dc la prcvedcrilc alin. 
(1), pentru personalul didactic de 
predare, personalul didactic auxiliar, 
pcrsonalul didactic de conducere §i 
personalul de indrumare §i control din 
invatamant, incepand cu data dc 1

Nemodificat



ianuarie 2022 salariilc de baza se 
majorcaza cu 1/4 din diferenla dintrc 
salariul dc baza prevazut de Legea-cadru 

153/2017, cu modificarilc 
completarile ultcrioare pentru anul 2022 
§i cele din luna deccmbrie 2021.

sanitare.
Politia Romana §i Jandarmeria Romana exercita competence 
care privcsc respectarea controlului circulatiei matcrialului 
lemnos, ^i aplicarea de sancjiuni contravcntionale in domeniu, 
respectiv cercetare infractiunilor Tn domeniul silvic.
Din 2022, uimeaza sa fic pusc m aplicare prevederile Legii 
nr. 146/2021 privind monitorizarea electronica Tn cadrul unor 
proceduri judiciare §i exccujional penale, care va aduce noi 
competence suplimentarc structurilor de investigaCii criminate 

celor de ordine publica, impactul asupra activitaCii 
desfa^urate urmand sa fie, din nou, unul considerabil.

nr.

(5) in anul 2022, Tncepand cu data de 1 
cuantumul sporurilor, Nemodificatlanuaric,

indemnizaCiilor, compcnsaCiilor, primelor 
§i al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivil legii, 
din salariul brut lunar, solda lunara de 
care beneficiaza personalul platit din 
fonduri publicc se menCine cel mult la 
nivelul cuantumului acordal pentru luna 
decembrie 2021, in masura Tn care 
personalul ocupa aceea§i funecie §i T$i 
desfa§oara activitalca in acelea^i 
condiCii.

> In cazul Ministerului Apararii Nationale, Tn perioada 2010- 
2021 aplicarea legilor-cadru de salarizare, precum §i a Icgilor 
anualc privind salarizarca pcrsonalului nu a asigurat cre?terea 
veniturilor reale ale personalului militar §i a condus la 
rcducerea atractivitaCii profcsici de militar. 
in vederea acoperirii deficitului dc personal (inclusiv Tn 

scrviciul de lupta permanent, pentru activitaCile deosebite cu 
caracter operativ, precum §i in situaCii de urgenCa) s-a recurs la 
desfa§urarea activitaCilor prin suplimcntarea programului dc lucru 
(ore suplimentare).

in prezent, ca urmarc a activitatilor Tn care cste implicat 
personalul Ministerului Apararii NaCionale esle nccesara 
identificarea unor masuri care sa asigure retenCia pcrsonalului 
pentru realizarea §i mentinerea capacitaCii operaCionale a armatci, 
pentru Tndeplinirea misiunilor specifice ce revin acesteia, precum 
§i cre§terca atractivitaCii carierci militarc Tn scopul completarii 
necesarului de personal, inclusiv rezervi^ti voluntari, a caror 
salarizarc sc rcalizcaza prin similitudine cu personalul activ.

Suplimentar, cstc de rcmarcat ca Tn cadrul instituCiilor publicc 
de aparare, ordine publica §i securitate nationala cxista numeroase 
posturi neincadrale, din care o marc parte o reprezinta posturi 
csenCiale §i cu un grad ridicat de spccializare Tn domcnii vitale 
apararii naCionale. Acest context crecaza o vulnerabilitate Tn 
funecionarea acestor institutii.

(6) Prin derogarc de la prevederile art. 18 
alin. (1) din Legca-cadru nr. 153/2017, 
cu modificarile §i complctarile 
ultcrioare, in anul 2022, valoarea lunara 
a indemnizaCiei dc hrana se mencine la 
nivelul din anul 2021.

Nemodificat

(7) Cuantumul indemnizaCiilor de hrana 
acordate conform alin. (6) pcrsonalului 
din cadrul instituCiilor din sistemul 
sanitar $i de asistenCa sociala nu se ia Tn 
calcul la determinarea limitei prevazulc 
la art. 25 alin. (2) din Legea-cadru nr. 
153/2017, cu modificarile §i completarile 
ulterioare.

Nemodificat

(8) Prevederile art. 26 alin. (4)-(6) din 
Legea-cadru

Nemodificat
153/2017,nr. cu



modificarile §i completarile ulterioare, 
intra m vigoare la data de 1 
ianuarie2027.

Solutia vizeaza o exceptare de la aplicarea majorarii cu !4 
pentru ca personalul care ocupa funcfiile prevazute in anexa 
nr. II ”Familia ocupationala de func|ii bugetare ”Sanatate 
asistenta sociala”, precum si personalul didactic de predare, 
personalul didactic auxiliar, personalul didactic de conducere 
$i personalul de indrumare $i control din invatamant sa nu 
cumuleze majorarea din ianuarie 2022 cu cea din februarie 
2022.

(9) Pentru personalul incadrat in unitaple 
sanitare publice, inclusiv cele care au ca 
asociat unic unitaple administrativ- 
teritoriale, aflate in relape contractuala 
cu casele de asigurari de sanatate, 
influentele financiare determinate de 
cre§terile salariale prevazute la alin. (3) 
se asigura prin transferuri din bugetul 
Fondului nafional unic de asigurari 
sociale de sanatate, de la titlul VI 
"Transferuri intre unita^i ale 
administraiiei publice".

Nemodificat

Autor:
Senator Nicoleta Pauliuc




